
Componente de Atención:

Diseñar e implementar actividades teóricas adaptadas a las características cognitivas y psicosociales de las personas mayores, que fomenten la reflexión crítica y el aprendizaje significativo.

Estimular la participación de las personas mayores en actividades ocupacionales significativas, que refuercen su autonomía, autoestima y sentido de propósito.

METODOLOGÍA
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Se realiza la convocatoria a las personas mayores y posteriormente un encuadre terapeutico donde se direccione a las personas mayores a sentarse en el espacio dispuesto para la actividad, 

posteriormente se brindará una contextualización  a las personas mayores frente a la actividad a desarrollar y el objetivo de la misma, el cual corresponde a abordar una temática sobre los conceptos 

de educación formal y no formal, las diversas formas de vinculación y orientación vocacional acorde a los gustos e intereses personasles. 

En la actividad se vinculan 22 personas mayores asistentes a la jornada día del servicio día, durante el desarrollo de la actividad, se evidencia que las personas mayores muestran una actitud receptiva y 

colaborativa ante los comandos y orientaciones instruccionales que se les brindan, lo cual incide positivamente en la organización, disposición y aprovechamiento del espacio de trabajo. Esta apertura a las 

indicaciones permite un ambiente estructurado, donde cada participante asume un rol activo dentro del grupo. Posteriormente, al abordar la actividad central, se observa un alto nivel de interés y compromiso 

por parte de los adultos mayores, quienes participan de manera entusiasta y respetuosa, generándose así una dinámica grupal basada en el diálogo, la escucha activa y la valoración mutua. Esta atmósfera 

favorece una participación plena y significativa, en la que los participantes no solo reconocen la importancia de la temática abordada, sino que también la vinculan con sus propias experiencias de vida. De 

manera espontánea, las personas mayores comparten relatos y anécdotas relacionadas con los saberes adquiridos a lo largo de su trayectoria vital, tanto en contextos de educación formal, como la escuela o el 

trabajo profesional, como en espacios informales, tales como el hogar, la comunidad o mediante la experiencia empírica acumulada. Esta riqueza de conocimientos aporta valor al desarrollo de la actividad, 

fortaleciendo el intercambio intergeneracional y el reconocimiento de sus saberes como parte fundamental del proceso educativo.

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD

La actividad dará inicio con la proyección de un recurso visual compuesto por una serie de diapositivas diseñadas para introducir y contextualizar el tema central. Este material servirá como 

herramienta pedagógica para facilitar la comprensión de los conceptos fundamentales relacionados con los diferentes tipos de educación. En particular, se abordarán de manera detallada las 

definiciones, características y diferencias entre la educación formal, la educación informal y los conocimientos empíricos. La presentación estará acompañada de ejemplos ilustrativos que 

permitirán a las personas mayores identificar estos conceptos en situaciones cotidianas, promoviendo así una mejor asimilación del contenido desde una perspectiva teórica y práctica.
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Se finaliza concluyendo con un momento de cierre en el que se expresa un sincero agradecimiento a los participantes por su disposición, interés y activa participación a lo largo de la jornada. Este 

gesto no solo refuerza el valor del compromiso mostrado, sino que también contribuye a fortalecer el vínculo entre los facilitadores y los asistentes. A continuación, se lleva a cabo un proceso de 

retroalimentación colectiva, en el que se resaltan los principales aprendizajes alcanzados y se reflexiona sobre la relevancia de identificar, valorar y comprender los distintos tipos de educación: 

formal, informal y empírica.
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Papel craft, tablero y marcadadores.

Personas mayores

Computador Profesional de terapia ocupacional

Identificar los distintos tipos de educación (formal, no formal e informal) presentes en la trayectoria vital de las personas mayores, reconociendo su valor en el desarrollo personal y social.

Facilitador 

Televisor

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Unidad Operativa: Centro de Cuidado Transitorio Quiroga

Línea de Atención:  Movilizando habilidades, capacidades y potencialidades Profesional a cargo:  Juliana Ramírez Calderón 

 Ocupación humana 

Nombre de la actividad: CERTIFICANDO SABERES 

DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar y fomentar estrategias pedagógicas integrales que promuevan el reconocimiento, la valoración y la inclusión de los diversos tipos de educación —formal, no formal e informal— mediante la 

implementación de actividades teóricas diseñadas específicamente para estimular el interés, la reflexión y la participación activa de las personas mayores en actividades ocupacionales que sean significativas, 

enriquecedoras y coherentes con sus experiencias de vida, sus intereses y su bienestar integral.
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Actividad Física   

           

 

   Actividad central – certificando saberes 

   

 

Actividad de la tarde – Estimulación sensorial 
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